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PRIMARIA ORASULUI VIDELE
JUDETUL TELEORMAN

REFERAT DE APROBARE

Privind:proiectul de hotarare :" Aprobarea modificarii HCL oras Videle nr.80
din 30.04.2025 privind "Infiintarea unui societati comerciale cu raspundere limitata cu
asociat unic Unitatea Administrativ Teritoriala orasul Videle , judetul Teleorman"

Necesiatate:

Necesitatea nominalizarii celor trei membrii ai Consiliului de Administratie al
societatii si desemnarea unui dintre acestia in functia de presedinte al Consiliului de
Administratie.

e Oportunitate:
Prevederile art. 1. art. 2. Art. 7. Art. 11-13, art. 17 coroborate cu art. 36 si art. 191-
206 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Prevederile art. 35 alin. (2) din Legea nr. 273/2006. privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile art. 173 din legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:
Prevederile art. 92 si art. 155, alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:

e Legalitate:

Temeiul art. 129, alin. (1), alin.(2), lit. "a” si .,d”, alin. (3) lit. ,.c™, alin. (7).

lit. “g” si art. 139, alin. (3), lit. "h” din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu
prevederile art.136 , alin (1) din OUG nr.57/2019 .privind Codul

Aministrativ ,

e Sursele de finantare:

e Renumeratia membrilor Consiliului de Administratic obtinuta in temeiul
Contractului de mandat este asimilata din punct de vedere fiscal |
veniturilor din salarii si se impoziteaza potrivit legislatiei din domeniu .:

e Esalonare in timp: Hotararea intra in vigoare la data adoptarii;



Avand in vedere prevederile legale mai sus mentionate, precum si
atributiile ce revin Consilului local propun, spre dezbaterea si aprobarea
proiectului de hotarare privind " Aprobarea modificarii HCL oras Videle nr.80 din
30.04.2025 privind "Infiintarea unui societati comerciale cu raspundere limitata cu asociat
unic Unitatea Administrativ Teritoriala orasul Videle , judetul Teleorman" , drept pentru
care am intocmit, alaturat, proiectul de hotarare, pe care il propun spre aprobare
Consiliului Local al orasului Videle.

PRIMAR,
CORNEL GOGAN



ROMANIA

JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE
PROIECT
HOTARARE

Privind: Aprobarea modificarii HCL oras Videle nr.80 din 30.04.2025 privind * Infiintarea unui
societati comerciale cu raspundere limitata cu asociat unic Unitatea Administrativ Teritoriala orasul
Videle , judetul Teleorman .

CONSILIUL LOCAL AAL ORASUL!JI VIDELE,'JUDETUL TELEORMAN
INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA
Avand in vedere:

-Referatul de aprobare al Primarului orasului Videle;
-Raportul de specialitate al Secretarului general al orasului Videle;
-Avizul favorabil al Comisiilor de Specialitate ale Consiliului Local al orasului Videle;
-Prevederile HCL oras Videle nr.80 din 30.04.2025 , privind  Infiintarea unui societati comerciale cu
raspundere limitata cu asociat unic Unitatea Administrativ Teritoriala orasul Videle , judetul Teleorman .
-Prevederile art. 1, art. 2. Art. 7. Art. 11-13, art. 17 coroborate cu art. 36 si art. 191-206
din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile art. 35 alin. (2) din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile art. 173 din legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Prevederile art. 92 si art. 155, alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul art. 129, alin. (1), alin.(2), lit. "a” si ,,d”, alin. (3) lit. ,,c”, alin. (7), lit. “g” si art. 139, alin.
(3), lit. ”h” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:
Art.I . Se aproba modificarea Art.3 la HCL oras Videle nr.80 din 30.04.2025 care devinde dupa cum
urmeaza:

Art.3 " Se aproba Actul Constitutiv al "SC URBAN Videle SRL "conform Anexei nr.1 ia
prezenta si care face parte integranta din aceasta .

Art.II . Toate celelalte prevederi ale HCL oras Videle nr.80 din 30.04.2025 , raman nemodificate .
Art.III . Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul orasului Videle si Serviciul Economic, Piata si Administrativ din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului orasului Videle.

Art.IV. Prin grija Secretarului General orasului Videle, prezenta hotarare va fi comunicata
Institutiei Prefectului Judetului Teleorman pentru exercitarea controlului de legalitate.

INITIATOR PROIECT ,
PRIMAR
GOGAN CORNEL AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL,
IVAN CORINA NICOLETA
s
VIDELE

27.05.2025



PROIECT
ACT CONSTITUTIV
AL SOCIETATII COMERCIALE CU RASPUNDERE LIMITATA
URBAN VIDELE

Asociat unic:
Unitatea Adminsitrativ Teritoriala Orasul Videle, prin Consiliul Local al orasului
Videle. cu sediul social in: orasul Videle . str. Republicii. nr. 2. judetul Teleorman.
nationalitatca  romana, codul unic de inregistrare (CUI)  6853155.  ¢-mail
primariavidele/@yahoo.ro, telefon 0247 / 453017, pagina de internet www.primariavidele.ro.

prin reprezentant.

Cornel Gogan, in calitate de Primar, CNP 1810419341182, cu domiciliul in
localitatea VIDELE., str. Soseaua Giurgiului, nr. 188 Bis. judetul Teleorman, ROMANIA.
cetatenia ROMANA. nascut in localtitatea Videle. judetul Teleroman. la data
de19.04.1981. act de identitate CI, seria TR nr. 847337. emis de S.P.C.L.E.P. Videle la data
de 18.03.2024. valabil pana la data de 03.08.2031

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, OUG nr. 109/2011 — aprobata si modificata prin Legea nr. 11/2016
privind guvernanta cooperativa a intreprinderilor publice, ale tuturor prevederilor legale in
vigoare aplicabile societatilor comerciale,

CAPITOLUL1
FORMA JURIDICA - DENUMIRE - SEDIUL SOCIAL -
DURATA SOCIETATII
FORMA JURIDICA A SOCIETATII

Art.1. Societatea este persoana juridica romana constituita in forma juridica de societate cu
raspundere limitatd. Societatea isi desfisoard activitatea in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu clauzele prezentului act constitutiv. Societatea este titulara de drepturi si
obligatii si raspunde fata de terti cu intregul patrimoniu.

Art.2. In cazul in care asociatul unic va hotara transformarea formei juridice a societatii,
aceasta transformare va determina in mod obligatoriu modificarea art. 1 de mai sus, precum
si indeplinirea formalitatilor de autorizare, publicitate, inmatriculate si inregistrare, impuse
de lege pentru infiintarea societatii.

DENUMIREA SOCIETATII
Art.3. (1) Denumirea societdtii este: S.C. URBAN VIDELE S.R.L., conform dovezii
privind disponibilitatea firmei nr. 1624018/28.04.2025, eliberatd de Oficiul Registrului
Comertului Teleorman.
(2) In toate actele — facturi, oferte, comenzi, tarife. prospecte si alte documente
intrebuintate in comert. emanand de la societate, trebuie sa se mentioneze denumirea, forma
juridica, sediul social, numarul de inregistrare in registrul comertului, codul unic de



inregistrare i capitalul social. Sunt exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat
clectronice. care vor cuprinde elementele prevdzute de legislatia din domeniu.

(3) Daca societatea isi creeaza o pagina de internet proprie. aceste informatii vor fi
publicate si pe pagina de internet a societatii

SEDIUL SOCIETATII

Art.4. (1) Sediul social al societatii este in orasul Videle, str. Republicii, nr. 17, judetul
Teleorman, judetul Teleorman , cod postal 145300

(2) Prin hotarare a asociatului unic:
a) sediul social principal al societatii va putea fi schimbat in conditiile si cu indeplinirea
formalitatilor prevazute de lege:
b) socictatea isi poate deschide sedii secundare si poate sd-si infiineze filiale, sucursale,
agentii sau reprezentante in localitatea in care isi are sediul principal ori in alte localitati din
tara ori din strainatate, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
¢) detinerea spatiilor necesare desfasurarii activitatii societatii se va face in oricare dintre
formele ingaduite de lege: contract de inchiriere, contract de comodat, contract de asociere,
act de vanzare-cumparare, donatie si altele.

DURATA SOCIETATII
Art.5. Durata de functionare a societatii este nelimitata, cu incepere de la data inmatricularii
in Registrul Comertului.
CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art.6. (1) Conform nomenclatorului privind clasificarea activitatilor din economia nationala
- CAEN obiectul de activitate al societatii este:

Obiectul de activitate al societatii este urmatorul :
Domeniul principal de activitate : 410 — Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale
Obiecte de activitate secundare :

- 4311 —Lucrari de constructii de demolare a constructiilor

- 4312 — Lucrari de pregatire a terenului

- 4321- Lucrari de instaltii electrice

- 4322- Lucrari de instalatii sanitare , de incalzire si de aer conditionat

- 4232 — Lucrari de izolatii

- 4324- Alte lucrari de insalatii pentru constructii

- 4331 — Lucrari de ipsoserie

- 4332- Lucrari de tamplarie si dulgherie

- 4333- Lucrari de pardosire si placare a peretilor

- 4334- Lucrari de vopsitorie , zugraveli si montari de geamuri

- 4335- Alte lucrari de finisare

- 4341- Lucrari de inveitori ,sarpante si terase la consructii

- 4342- Alte lucrari speciale de constructii pentru cladiri



- 4350- Lucrari speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil

- 4391 — Activitati de zidarie

- 4399- Alte lucrari speciale de constructii

- 4942 — Servicii de mutare

- 5210- Depozitari

- 5224- Manipulari

- 8122-Activitati specializate de curatenie

- 8130- Activitati de intretinere peisagistica

- 8121 — Activitati generale de curatenie a cladirilor

- 9321- Activitati ale parcurilor tematice si de distractii

- 9329- Alte activitati recreative si distractive .

- 3511 — Productia de energie electrica din resurse neregenerabile

- 3512- Productia de energie electrica din resurse regenerabile

- 3821- Recuperarea materialelor reciclabile

- 4211 — Lucrari de constructii ale drumurilor si autostrazilor

. 4222- Lucrari de constructii ale proiectelor utilitare pentru electricitate si

telecomunicatii

- 4291 — Constructii hidrotehnice

Societatea va putea desfasura in subsidiar si alte activitati, impreuna sau separate in
conformitate cu reglementarile legale existente. Societatea va putea desfasura orice alta
activitate legata direct sau indirect de obiectul sau si isi va putea largi, modifica si adapta
obiectul de activitate in conditiile prevazute de prezentul act constitutiv si cu respectarea
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE
Art.7. (1) La constituire, capitalul social subscris al societatii este de 50.000 lei, din care:
50.000 lei, aport in numerar, fiind impartit intr-un numar de parti sociale, cu o valoare
nominald de  lei/parte sociala.

(2) Capitalul social este detinut de catre asociatul unic — Unitatea Administrativ
Teritoriala Orasul Videle, prin Consiliul Local al orasului Videle.

(3) Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de
datorii sau alte obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatul este raspunzator pana la
concurenta sumei reprezentand partile sociale pe care le poseda.

(4) Partile sociale nu pot fi transmise in afara societitii.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile asociatului
Art.8. (1) Pirtile sociale confera drepturi egale, respectandu-se urmdtoarele:
e dreptul la dividende;
e acordarea unei cote proportionale cu activul social rezultat in caz de lichidare:
o dreptul de participare la conducerea societitii prin exercitarea dreptului la vot



si controlul asupra evidentelor si registrelor contabile;
o dreptul de a fi informat asupra activitatii societatii:
(2) In virtutea drepturilor conferite asociatul se obliga:
e sise informeze onest in cadrul adundrilor generale, precum si in orice alte
situatii asupra problemelor ce privesc activitatea societatii;
e sinu intreprind actiuni care vor putea aduce atingere intereselor societatii,
e sidecidi contractarea auditului financiar, atunci cand acesta nu are caracter
obligatoriu potrivit legii.
(3) Participarea la beneficii si la pierderi se va face proportional cu partile

sociale subscrise si depuse la constituirea capitalului social, cu exceptia pierderilor produse

prin frauda.

CAPITOLUL V
Conducerea societitii

Art.9. (1) Potrivit Legii societatilor Asociatul Unic are aceleasi atributii ca Adunarea
Generala

(2) Adunarea generala a asociatilor este organul de conducere a societdtii si are

urmatoarele atributii principale:

Hotaraste modificarea actului Constitutiv
Hotaraste schimbarea obiectului de activitate al societatii
Hotaraste majorarea sau reducerea capitalului social
Hotaraste asupra insusirii rezultatelor anuale
Hotaraste cu privire la fuzionarea , divizarea societati .
Numeste . revoca si descarca de gestiune administratorii si acorda putere de
reprezentare oricarui reprezentat .
Examineaza, aproba si modifica bilantul si contul de profit si pierderi
Aproba programul de activitate si bugetul societatii ( inclusiv investitiile si finantarile
) modifica planul de activitate si bugetul stabilit , politica de preturi ( renumeratiile
pentru activitatile societatii )
Ia hotarari cu privire la creearea si desfintarea punctelor de lucru si altor asemenea
sedii secundare
[a hotarari in ceea ce priveste imprumuturile bancare si acordarea de garantii
Hotaraste cu privire la actionarea in justitic a administratorilor si sau a cenzorilor
pentru pagubele pricinuite societatii .
Societatea comerciala puate contracta credite bancare doar cu acordul expres al
Asociatului Unic .
sa aprobe situatia financiara anuala si s stabileasca repartizarea profitului net;
si desemneze administratorii si cenzorii sau dupa caz, auditorii interni, s 1i revoce
si si le dea descarcare de activitatea lor, precum si sa decida contractarea auditului
financiar, atunci cand acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit legii;



e si modifice actul constitutiv;
e alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Asociatul care intr-o operatiune determinata are pe cont propriu sau pe contul
altuia interese contrare acelora ale societatii nu poate lua parte la nicio deliberare sau decizie
privind aceasta operatiune.

Asociatul care contravine dispozitiilor mai sus mentionate este raspunzator de daunele
cauzate societatii.

(4) Asociatul nu poate exercita dreptul siu de vot in deliberarile adunarilor
asociatilor referitoare la aporturile sale in natura sau la actele juridice incheiate intre el si
societate.

CAPITOLUL VI
Administrarea societatii
Art.10.(1) Societatea este administrata de Consiliul de Administatie format din 3 membrii .
condus de un presedinte care va coordona activitatea de administrare a societatii , mandatul
conferit membrilor consiliului de administratie fiind pe perioada determinata 4 ani care poate
fi succesiv pentru de timp .

(2) Membrii consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate in
intersesul sociatatii , neputand primi , fara autorizarea adunarii asociatiilor , mandatul de
administrator in alte socieatati concurente sau avand acelasi obiect de activitate , nici sa
ofectueze acelasi fel de comert ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei
persoane fizice sau juridice , sub sanctiunea revocarii si rasunderii pentru daune .

(3) Consiliul de Administratie prin Presedinte este imputernicit sa adopte hotararile
ce privesc gestiunea si buna functionare

(4) Pana la finalizarea procedurii de selectie, se numeste administrator provizoriu,
pe durata de 12 luni al S.C. URBAN VIDELE S.R.L.: doamna . BADEA ALINA . CNP .
7851219341180 cu domiciliul in localitatea Videle, judetul Teleorman tara ROMANIA
cetatenia ROMANA . niscut in orasul Videle . la data . 19.12.1985 act de identitate CI. seria
TR nr.572646 . emis de S.P.C.L.E.P. Videle la data de 15.012016 . valabil pana la data
de 19.12.2026
Prin acceptarea mandatului, administratorul isi asuma raspunderea pentru indeplinirea
conditiilor previzute de art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(5) Societatea trebuie sa tind, prin grija administratorului, un registru al societatii in
care se vor inscrie, dupa caz, numele si prenumele asociatului, firma (denumirea si forma
juridica). domiciliul sau sediul fiecdrui asociat, partea fieciruia din capitalul social.
transferul partilor sociale sau alte modificari privitoare la acestea. Administratorul este
raspunzator fata de societate pentru:

e realitatea varsamintelor efectuate de asociat:
e cxistenta reala a dividendelor platite:
e existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere:



e exacta indeplinire a hotararilor adundrii generale;
e stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

(6) Administratorul este obligat sa convoace adunarea asociatilor la sediul social, cel
putin o datd pe an sau ori de céte ori este necesar. Un asociat sau un numar de asociati ce
reprezinta cel putin o patrime din capitalul social va/vor putea cere convocarea adundrii
generale ardtdnd scopul acestei convocari.

(7) Reprezentarea si administrarea societatii se realizeaza de citre administrator In
limitele competentei stabilite prin adunarea generala a asociatilor in acord cu dispozitiile
Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.11. (1) — Consiliul de Administratie este compus dupa cum urmeaza:
1. Radulescu Florin — Presedinte , CNP:1650210344241 , Cl seria TR , nr.532964

" Enache Iulian — membru , CNP :1740209344247, CI seria TR, nr. 677580
3. Tudorache Bogdan Stefan — membru , CNP:1800820341 181, seria TR , nr.707508

[§®]

Prin acceptarea mandatului, administratorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea
conditiilor previzute de art.6 din Legea societatilor nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate in
interesul sociatatii neputand primi, fard autorizarea adunarii asociatilor, mandaul de
administrator in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici sa
efectueze acelasi fel de comert ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei
persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocarii si raspunderii pentru daune.

(3) Consiliul de Administratie prin Presedinte este imputernicit sa adopte hotararile ce
privesc gestiunea si buna functionare a societdtii care nu sunt de competentaadunarii
generale a asociatilor. Consiliul de Administratie are puterea de a actiona in numele
societdtii SC URBAN SRL, prin presedintele consiliului de administratie, in scopul
efectudrii sau autorizarii operatiunilor legate de activitatea societatii, in limitele
stabilite de prevederile legale aplicabile si prin Actul Constitutiv.

ART.12 - NUMIREA ADMINISTRATORILOR

12.1 Membrii consiliului de administratie sunt desemnati prin Hotararea Adunarii
Generale a Asociatilor.

12.2 Membrii consiliului de administratie sunt numiti pentru un mandat de 4 ani care
poate fi revocat prin Hotérarea Adunarii Generale a Asociatilor sau reinnoit in
conditiile OUG nr.109/2011. Mandatul administratorilor numiti numiti ca urmare a
incetarii sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata
ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.



12.3 Administratorii pot primi o remuneratie fixata de Adunarea Generald a
Asociatilor si care poate fi modificata tot de catre aceasta.

12.4 Administratorii pot fi revocati oricand prin Hotararea Adundrii Generale a
Asociatilor fara nici o restrictie.

12.5 In caz de vacantare a unuia sau mai multor posturi de administrator, consiliul de
administratie procedeaza la numirea unor administratorii provizorii, pana la intrunirea
adundrii generale a asociatilor. in cazul in care incetarea mandatului unui
administrator determina sciderea numarului administratorilor sub minimul legal, se
convoacd, in conditiile Legii nr.31/1990, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, adunarea generala a asociasiloe pentru a completa numarul de membri ai
consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au mandat pana la
finalizarea procedurii de selectie, in conditiile OUG nr.109/2011

ART. 13 — ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

13.1 Presedintelui Consiliului de Administratie detine prerogative exclusive in
efectuarea actelor de administrare sau gestiune specifice functionérii SC URBAN
SRL si astfel, poate emite decizii care vor fi obligatorii pentru orice persoana
implicata in activitatea societatii, inclusiv pentru persoanele care fac parte din
conducerea executiva, tehnica, administrativd a societatii, in cazul oricaror situatii
care nu sunt prevazute in competenta exclusiva a Consiliului de Administratie.
Societatee, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, trebuie sa publice pe
pagina proprie de internet situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la
aprobare.

13.2 Sunt in competenta Presedintelui Consiliului de Administratie deciziile privind:

a) determinarea liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societitii, in conformitate
cu obiectul si scopurile activitatii acesteia;

b) aprobarea planurilor si masurilor privind instruirea personalului angajat al societatii
precum si aprobarea suplimentarii personalului angajat sau a desfacerii contractelor
individuale de munca;

¢) inaintarea de propuneri Adunarii Generale a Asociatilor pentru numirea , demiterea
sau inlocuirea membrilor Consiliului de Administratie;

d) numirea persoanelor ce vor ocupa functiile de Director General, Director Executiv,
Director Financiar sau orice alte functii de conducere, administrare sau executie si
stabilirea competentelor aferente acestor functii;



e) aprobarea planurilor lunare si trimestriale de incasari si plati;

f) sunt de competenta Presedintelui Consiliului de Administratie sau, dupa caz, a
directorului an situatia in care a fost delegata conducerea intreprinderii publice,
aprobarea operatiunilor juridice care nu depasesc valoarea de 10.000(zece mii) Euro
exclusiv TVA, in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobarii
operatiunii, valoare aferenta fiecdrei operatiuni singulare sau operatiuni a carei
executare se desfasoarad in mod succesiv;

g) In caz de vacantare a pozitiei de Presedinte al Consiliului de Administratie, unul
dintre administratori va prelua interimatul functiei si toate atributiile acestuia vor fi
preluate de unul dintre membrii Consiliului de Administratie prin vot de majoritatea
membrilor Consiliului de Administratie prezenti, pana la numirea de citre Adunarea
Generala a Asociatilor a unui nou Presedinte al Consiliului de Administratie.

h) In cazul in care Administratorii sunt in imposibilitate sa reprezinte Societatea si/sau
s semneze documentele din orice motiv, acestia pot transmite dreptul de reprezentare
pe care il detin unui tert.Atributiile oricaruia dintre administratori vor fi delegate
printr-o procura simpla cu exceptia siuatiei in care prevederile legale incidente impun
o procura in forma autentica

ART. 14- ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Consiliul de administratie ia deciziile privind:

a) stabilirea nivelului de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru
personalul angajat;

b) aprobarea structurii organizatorice si a numarului de posturi necesare in vederea
bunei functionary a societatii precum si modificarea organigramei societatii
conditionata de necesitatea restructurarii societatii;

¢) adoptarea Regulamentului de Odine Interioari, precum si a altor regulamente
necesare in buna functionare a societtatii;

d) aprobarea sanctiunilor pecuniare sau de alta naturd pentru personalul angajat;

e) supunerea, in fiecare an, spre aprobare Adundrii Generale a Asociatilor, in termen
de cel mult 3 luni de la incheierea exercitiului financiar incheiat, a raportului cu
privire la activitata societatii,precum si a proiectului de program de activitate si a
proiectului de buget de venituri si cheltuieli pe exercitiul financiar urmator;



g)

h)

J)

k)

)

mutarea sediului social si infiitarea / desfiintarea de filiale si sedii secundare -
sucursale, reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unitati fard
personalitate juridica;

sunt de competenta Consiliului de Administratie aprobarea operatiunilor juridice
care depasesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv T.V.A., in echivalent
lei la cursul de schimb al BNR din data aprobarii operatiunii, valoare aferenta
fiecdrei operatiuni singular sau operatiunii a carei executare se desfasoara in mod
succesiv;

executarea oriciror alte actiuni date in competenta sa, de cétre Adunarea Generala
a Asociatilor.

determinarea liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societatii, in conformitate
cu obiectul si scopurile activitatii acesteia;

aprobarea planurilor si masurilor privind instruirea personalulul angajat al
societatii precum si aprobarea suplimentarii personalului angajat sau a desfacerii
contractelor individuale de munca;

inaintarea de propuneri Asociatilor pentru numirea , demiterea sau inlocuirea
membrilor Consiliului de Administratie;

numirea persoanelor ce vor ocupa functiile de Director General, Director xecutiv,
Director Financiar sau orice alte functii de conducere, administrare sau executie si
stabilirea competentelor aferente acestor functii;

m) aprobarea planurilor lunare si trimestriale de incasari si plati;

n) exercitd controlul asupra modului in care Directorul General si ceilalti
Directori conduc Societatea;
0) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli;

p) aproba planul de management intocmit de Directorul General si / sau de

ceilalti Directori;

r) aproba Raportul Directorului General si Rapoartele Directorilor;

s) propune Adundrii Generale numirea si revocarea auditorului financiar, precum
si durata minimi a contractului de audit;

t) aproba structura organizatoricd a Societatii si numarul de posture precum si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii;



ART. 15- CONVOCAREA SI DECIZIILE CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

15.1 Consiliul de Administratie se reuneste ori de céte ori este necesar, la sediul
Societatii sau locul indicat in convocare. Consiliul de Administratie este necesar sa se
intruneasca cel putin o data pe luna in sedinta ordinara si ori de cate ori este necesar in
sedinta extraordinara la sediul Societatii.Reunirea Consiliului de Administratie se face
la convocarea Presedintelui Consiliului de Administratie sau la cererea Adunarii
Generale a Asociatilor.

15.2Convocarea Consiliului de Administratie va fi transmisa membrilor cu cel putin 3
zile inainte de ziua fixate pentru desfasurarea acesteia urmand a cuprinde ordinea de
7i, data si ora. Asupra punctelor care nu sunt prevdzute pe ordinea de zi se pot lua
decizii doar in cazuri de urgentd.in realizarea procedurii de convocare a Consiliului de
Administratie, Presedintele Consiliului de Administratie va putea utiliza orice mijloc
ce permite inaintarea convocatorului citre membrii Consiliului de Administratie
precum fax, scrisoare recomandata, e-mail sau orice alt mijloc electronic.

15.3 Consiliul de Administratie delibereaza si hotaraste asupra problemelor de baza
ale societatii, mai putin cele rezervate exclusive PRESEDINTELUI Consiliului de
Administratie sau A.G.A.

15.4La fiecare sedintd a Consiliului de Administratie se va redacta un proces verbal,
in care se vor indica ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi reunite si
opiniile divergente care au fost exprimate. Procesele verbale trebuie semnate de catre
Presedintele Consiliului de Administratie sau de catre persoana desemnata de catre
acesta.

15.5 Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta
a cel putin doi membri ai Consiliului de Administratie valabilitatea fiind conditionata
de prezenta.

Presedintelui Consiliului de Administratie. Deciziile Consiliului de Administratie se
aproba cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti. Votul exprimat de
catre Presedintelui Consiliului de Administratie prevaleaza in adoptare unei hotarari
in lipsa intrunirii majoritatii de voturi pentru adoptarea hotérarii in cauza.

ART.16 - REPREZENTARE SI DELEGAREA PUTERILOR

16.1 Presedintele sau membrii Consiliului de Administratie vor reprezenta societatea.
Orice documente care obligad Societatea fata de terte parti semnalate legal de catre
oricare dintre membrii Consiliului de Administratie. Directorul General poate



reprezenta Societatea in conditiile delegarii conform art. 18,2 si in conformitate cu
prevederile OUG nr.109/2011.

16.2 Consiliul de administratie delega conducerea societatii Directorului general
si/sau altor directori, ce actioneazé separat sau impreuna, puterea de reprezentare a
societdtii revenind acestora conform mandatului primit. Consiliul de administratie
pastreaza insa atributia de reprezentare a societatii in raporturile cu directorul general.

16.3 Directorul General are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator, cu loialitate, in interesul Societtii si nu va divulga
informatiile confidentiale si secrete comerciale (de afaceri) ale Societatii, atat pe
durata exercitarii mandatului de Director General, cat si dupa incetarea acestei functii.

ART.17 -DIRECTORUL GENERAL $I DIRECTORII

-Consiliul de Administratie deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor
Directori, numind pe unul dintre ei Director General. Directorul General poate fi
numit dintre administratori, care devine astfel administrator executiv sau din afara
Consiliului de Administratie. In cadrul Consiliului de Administratie doar un singur
administrator poate fi administrator executiv. In interesul prezentului Act Constitutiv,
prin notiunea de ..Director,, se intelege aceea persoand céreia i-au fost delegate
atributii de conducere a societatii prin decizie a Consiliului de Administratie si care
incheie un contract de mandat cu Societatea, in conformitate cu prevewderile legale
aplicabile.

-Directorul General reprezinti Societatea in relatiile cu tertii si cu Justitia. Consiliul
de Administratie reprezintd Societatea in relatia cu Directorii.

- Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii,
in limitele obiectului de activitate al Societitii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv Consiliului de Administratie si al
Adunirii Generale a Asociatiilor .

Directorul General si Directorii numiti de Consiliul de Administratie vor avea

atributiile stabilite prin contractele de mandat aprobate de presedintele Consiliului de
Administratie si numirea se va face prin Dispozitia Priamrului orasului Videle.

Orice administrator poate solicita Directorului General si Directorilor informatii cu

privire la conducerea operativa a Societatii. Directorul General si Directorii au obligatia
de a informa Consiliul de Administratie in mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avute in vedere.

Directorul General si Directorii trebuie sa accepte in mod expres exercitarea

mandatului. Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General si Directorii nu pot



“~cheia cu Societatea un contract de munca. In cazul in care Directorul General sau
Directorii au fost desemnati dintre salariatii Societatii, contractul de munca incheiat se
suspenda de drept de la data acceptarii mandatului. Pe perioada cét exercitd functia de
Director General/Director, Directorul General/Directorul va incheia cu Societatea un
contract de mandat/management. Societatea va raspunde fatd de Directorul General si
Directori in cazul revocarii nejustificate a acestuia din functie, in conditiile legii si ale
contractului de mandat/management.

- Directorul General si Directorii au obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator, cu loialitatea, in interesul Societatii, atat pe durata
exercitarii mandatului de Director General / Director, cét si pentru o perioada de 5 ani
dupa Incetarea acestei functii.

- Societatea trebuie sd tina, prin grija administratorului, un registru al societitii in
care se vor inscrie, dupa caz, numele si prenumele asociatului, firma (denumirea si
forma juridicd), domiciliul sau sediul fiecarui asociat, partea fiecdruia din capitalul
social, transferul partilor sociale sau alte modificari privitoare la acestea.
Administratorul este raspunzator fatd de societate pentru:

e realitatea varsamintelor efectuate de asociat;

e existenta reald a dividendelor platite;

e existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

e exacta indeplinire a hotararilor adunarii generale;

e stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le
impun.

Administratorul este obligat sa convoace adunarea asociatilor la sediul social, cel
putin o dati pe an sau ori de cate ori este necesar. Un asociat sau un numar de asociati
ce reprezintd cel putin o patrime din capitalul social va/vor putea cere convocarea
adundrii generale aratand scopul acestei convocari.

Reprezentarea si administrarea societatii se realizeaza de catre administrator in
limitele competentei stabilite prin adunarea generala a asociatilor in acord cu
dispozitiile Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL VII
Activitatea societatii
Art.18. (1) Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31 decembrie ale fiecirui
an. Primul exercitiu va incepe la data constituirii societitii.
(2) Angajarea personalului societtii se face cu respectarea legislatiei in vigoare.
(3) Situatiile financiare vor fi intocmite dupd normele prevazute de lege.
(4) Profitul net al societitii se stabileste prin situatia financiara aprobata de asociati.



a) Cota-parte din profit ce se pliteste asociatului constituie dividend.

b) Dividendele se platesc asociatului proportional cu cota de participare la capitalul
social varsat, dacd prin actul constitutiv nu se prevede altfel. Ele se plitesc in
termenul stabilit de catre adunarea generala a asociatilor sau, dupa caz, prin legile
speciale, dar nu mai tarziu de 6 luni dela data aprobirii situatiei financiare anuale
aferente exercitiului financiar incheiat. In caz contrar, societatea datoreaza, dupa
acest termen, dobanda penalizatoare calculata conform actelor normative in vigoare,
daca prin hotérdrea adundrii generale a actionarilor care a aprobat situatia financiari
aferenta exercitiului financiar incheiat nu s-a stabilit o dobanda mai mare.

¢) Dividendele platite contrar dispozitiilor previzute de lege se restituie, daca societatea
dovedeste ca asociatii au cunoscut neregularitatea distribuirii sau, in imprejurdarile
existente, trebuiau si o cunoasca.

d) Dreptul la actiunea de restituire a dividendelor platite contrar dispozitiilor anterioare
se prescrie in termen de 3 ani de la data distribuirii lor.

e) Dividendele care se cuvin dupa data transmiterii partilor sociale apartin cesionarului,
in afard de cazul in care partile au convenit altfel.

Beneficiul cuvenit asociatilor se imparte intre acestia in cote proportionale cu

participarea la capitalul social, daci asociatii nu hotarasc altfel.

CAPITOLUL VIII
Controlul activititii societatii
Art.19. (1) Controlul activitatii societitii il exercita de catre auditorii financiari. Acestia vor
supraveghea gestiunea societatii, vor verifica situatia financiari, daci contul de profit si
pierderi este legal intocmit si in concordanta cu registrele, daci acestea din urma sunt regulat
tinute si dacd evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea
situatiei financiare.

(2) Controlul activitatii societatii il exercitd auditor financiar numit prin Hotararea
Adunarii generale. Prin incheierea contractului de prestari servicii, auditorul financiar isi
asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor previzute de art. 6 din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Societatea va tine contabilitatea operatiunilor in mod regulat si va intocmi la
sfarsitul fiecarui exercitiu financiar documentele previzute in legislatia financiarad contabila
in vigoare.

CAPITOLUL IX
Dizolvarea societitii si lichidarea societitii
Art.20 (1) Au ca efect dizolvarea societitii si da dreptul asociatului si ceara lichidarea
acesteia:

° trecerea timpului stabilit pentru durata societatii; asociatul trebuie sa fie consultat
de administrator cu cel putin trei luni inainte de expirarea duratei societitii, cu
privire la eventuala prelungire a acesteia. In lipsd, la cererea asociatatului,
tribunalul va putea dispune, prin incheiere, efectuarea consultarii, conform art. 119
alin. (3) din Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si



completdrile ulterioare;
* imposibilitatea realizarii obiectului societtii sau realizarea acestuia;
o declararea nulitatii societatii;
e hotdrarea adunarii generale;

* hotdrarea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice, precum
si neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica functionarea societatii;

o falimentul;

e alte cauze previzute de lege sau de modificirile prezentului act constitutiv.

(2) Dizolvarea societatii inainte de expirarea termenului fixat pentru durata sa are
efect fata de terti numai dupa trecerea a 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a IV-a.

Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.

(3) Din momentul dizolvarii, administratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni;
in caz contrar va fi personal si solidar rdspunzitor pentru operatiunile pe care le-a intreprins.
Interdictia mai sus mentionata se aplica din ziua expirarii termenului fixat pentru durata
societatii (in cazul in care durata de functionare a societatii este determinati) ori de la data
la care dizolvarea a fost hotiriti de adunarea generald sau declarata prin hotarare
judecatoreasca ori constatati prin incheiere de registratorul de registrul comertului.

(4) Pentru lichidarea si repartizarea patrimoniului social sunt obligatorii urmatoarele
reguli:

® pana la preluarea functiei de citre lichidatori, administratorii continui si isi exercite
atributiile, cu exceptia celor previzute la art. 233 din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:;

* actul de numire a lichidatorilor, mentionand puterile conferite acestora sau hotirirea
Judecitoreasca, precum si orice act ulterior care ar aduce schimbiri cu privire la
persoana lor sau la puterile conferite trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la
oficiul registrului comertului, pentru a fi inscrise de indata.

Asociatul poat hotar, cu cvorumul si majoritatea prevazute pentru modificarea actului
constitutiv, si modul de lichidare a societatii, atunci cind sunt de acord cu privire la
repartizarea si lichidarea patrimoniului societatii si cand asigura stingerea pasivului sau
regularizarea lui in acord cu creditorii.

Prin votul unanim al asociatului se poate hotari si asupra modului in care activele
ramase dupd plata creditorilor vor fi impartite intre asociati. In lipsa acordului unanim
privind impartirea bunurilor, va fi urmati procedura lichidarii, prevazutid de prezentul act
constitutiv.

Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor rimase dupa plata creditorilor
are loc la data radierii societatii din registrul comertului. Registrul va elibera fiecirui
asociat un certificat constatator al dreptului de proprietate asupra activelor distribuite, in
baza caruia asociatul poate proceda la inscrierea bunurilor imobile in cartea funciara.

(5) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice. Lichidatorii persoane fizice
sau reprezentantii permanenti — persoane fizice ale societdtii lichidatoare — trebuie sa fie



lichidatori autorizati, in conditiile legii.

Toate actele emanand de la societate trebuie sa arate ci aceasta este in lichidare.

(6) Lichidatorii au obligatia, indati dupa intrarea in functie, ca impreuni cu
administratorul societatii sa faca un inventar si sa incheie situatia financiard, care si constate
situatia exactd a activului si pasivului societitii si si le semneze.

Lichidatorii sunt obligati s primeasci si sa pastreze patrimoniul societatii, registrele
ce li s-au incredintat de citre administratori si actele societdtii. De asemenea, ei vor tine un
registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei lor.

(7) Lichidatorii vor putea:

* sdsteain judecatd si sa fie actionati in interesul lichidarii:

® saexecute si sa termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;

® sa vanda prin licitatie publicd imobilele si orice avere mobiliari a societatii;

vanzarea bunurilor nu se va putea face in bloc;

e si facd tranzactii;

* sa lichideze i sd incaseze creantele societatii, chiar si in caz de faliment al

debitorilor, dand chitanti;

® sa contracteze obligatii cambiale, si faca imprumuturi neipotecare si sa

indeplineascd orice acte necesare.

in lipsa unor dispozitii speciale in actul constitutiv sau in actul lor de numire,
lichidatorii nu pot si constituie ipoteci asupra bunurilor societitii, daci nu sunt
autorizati de instanta judecitoreasci.

Lichidatorii care intreprind noi operatiuni comerciale ce nu sunt necesare scopului
lichidarii sunt raspunzatori personal si solidar de executarea lor.

(8) Lichidatorii nu pot plati asociatilor nicio suma in contul partilor ce li s-ar cuveni
din lichidare inaintea achitirii creditelor societdtii. Impotriva deciziilor lichidatorilor.
creditorii societatii pot face opozitie.

(9) Lichidatorii ce au achitat datoriile societdtii cu propriii lor bani nu vor putea sa
execute impotriva societatii drepturi mai mari decét acelea ce apartineau creditorilor platiti.

(10) Creditorii societatii au dreptul de a exercita contra lichidatorilor actiunile ce
decurg din creantele la termen, pand la concurenta bunurilor existente in patrimoniul
societdtii, si numai dupi aceea de a se indrepta impotriva asociatilor pentru plata sumelor
datorate din valoarea aporturilor la capitalul societatii.

(11) Lichidarea societatii trebuie terminatd in cel mult un an de la data dizolvarii.
Pentru motive temeinice, la cererea lichidatorului, oficiul registrului comertului poate
prelungi acest termen cu inci un an, dar nu mai mult de trei ori.

(12) Dupa terminarea lichidarii societatii, lichidatorii trebuie si intocmeasca situatia
financiara si sa propuni repartizarea activului intre asociati.

Situatia financiara semnata de citre lichidatori se inainteaz: spre a fi inregistrata si
publicati conform legii.

Asociatul poate face opozitie in conditiile art. 62 din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 15 zile de la notificarea
situatiei financiare de lichidare si a proiectului de repartizare.



Pentru solutionarea opozitiei, problemele referitoare la lichidare vor fi separate de
cele ale repartizarii, fata de care lichidatorii pot rimane straini.

(13) In termen de 15 zile de la terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie si ceari
radierea societdtii din Registrul Comertului. Radierea se poate face si din oficiu, in cazurile
si cu procedura prevazute de lege.

Lichidarea nu elibereaza asociatii si nu impiedica declararea in stare de faliment a
societatii.

(14) Dupa aprobarea socotelilor si terminarea repartitiei, registrele si actele societatii
ce nu vor fi necesare vreunuia dintre asociati se vor depune la asociatul desemnat de
majoritate. Registrele societatii vor fi pastrate timp de 5 ani.

(15) Modalitatile de asigurare a stingerii pasivului sau de regularizare a lui in acord
cu creditorii, in cazul dizolvarii fard lichidare. atunci ciand exista acord cu privire la
repartizarea si lichidarea patrimoniului societatii cu cvorumul si majoritatea prevazute de
lege pentru modificarea actelor constitutive, si modul de lichidare a societatii, si cand
asigura stingerea pasivului sau regularizarea in alt mod a acestuia, in acord cu creditorii.
prin vot unanim pot consimti si asupra felului in care se vor imparti activele ramase dupa
plata creditorilor.

(16) In lipsa acordului relativ la imparfeala surplusului se va urma procedura
obignuitd a lichiddrii. Proprietatea asupra bunurilor care constituie surplusul lichidarii se
transmite asociatului la data radierii societitii, in baza unui certificat constatator al dreptului
de proprietate asupra bunurilor rezultate din lichidare, fiecare fost asociat putandu-si intabula
dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile rezultate din aceasti operatiune juridica.
Daca exista consens al asociatul unic asupra modului de impartire a bunurilor - surplus al
lichidarii - $i numai daca pasivul societifii este regularizat in prealabil, dizolvarea nu mai
este urmatd de lichidare, societatea dispardnd ca subiect de drept ca urmare directid a
inregistrarii la registrul comertului a menfiunii corespunzitoare.

(17) Lichidarea si numirea unui lichidator intervin in situatia in care lipseste acordul
de partaj ori pasivul societétii nu este regularizat inainte de efectul extinctiv de personalitate
Juridica sau in cazul in care, prin hotdrarea de dizolvare, asociatul a decis s se urmeze
procedurgde ¥ rivituna & ydiaicrdra.

CAPITOLUL X
Puteri
Art.21. (1) Administratorului ii este conferita atat puterea de administrare cat si cea de
reprezentare, conform contractului de mandat, astfel incat, poate transmite altei persoane
puterea de reprezentare, facultate acordata in mod expres in temeiul art. 71 din Legea nr.
31/1990 si prin prezentul act constitutiv.

CAPITOLUL X1
Litigii
Art.22. (1) Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
judecdtoresti.
(2) Litigiile societatii nascute din contractele economice incheiate cu persoane fizice



sau juridice, precum si litigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de
instantele judecatoresti competente prin aplicarea dreptului material roman.

(3) Litigiile personalului angajat de societate se rezolvi potrivit legislatiei muncii in
vigoare in Romania.

CAPITOLUL XI1
Dispozitii finale
Art.23. (1) Prezentul act constitutiv intri in vigoare astdzi, data semnarii lui de citre asociat
in adunarea generala.

(2) Fondatorul isi asumi raspunderea pentru indeplinirea conditiilor previzute de
art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Prevederile actului constitutiv se completeazd cu normele Codului civil, Codului
muncii, Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.
si ale legislatiei civile in vigoare.

Semnitura asociatului
Primar,
Cornel Gogan
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Judetul Teleorman
Primaria orasului Videle

Raport de specialitate

la proiectul de hotarare privind: Aprobarea modificarii HCL oras Videle nr.80 din 30.04.2025
privind "Infiintarea unui societati comerciale cu raspundere limitata cu asociat unic Unitatea Administrativ
Teritoriala orasul Videle , judetul Teleorman'' .

Avand in vedere:

o

» Necesitatea nominalizarii celor trei membrii ai Consiliului de Administratie al societatii si

desemnarea unui dintre acestia in functia de presedinte al Consiliului de Administratie.

r

s

Prevederile art. 1, art. 2. Art. 7. Art. 11-13, art. 17 coroborate cu art. 36 si art. 191-206

din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile art. 35 alin. (2) din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 173 din legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile art. 92 si art. 155, alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin. (1), alin.(2), lit. ”a” si ,,d”, alin. (3) lit. ,,¢”, alin. (7), lit. *g” si art.
139, alin. (3), lit. ”h” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ca urmare in conformitate cu prevederile art.136 , alin (1) din OUG nr.57/2019 ,privind
Codul Aministrativ , propun aprobarea in plenul sedintei ordinare a Consiliului Local al
orasului Videle ce va avea loc in data de 30 Mai 2025 proiectul de hotarare prezentat in
anexa.

Intocmit ,
Ivan Corina Nicoleta — secretar general



